
 

Las	7	cosas	que	debe	saber	sobre	el	nuevo	programa	de	préstamos	para	pequeños	negocios	

afectados	por	el	COVID-19	

	

Hay	algunas	buenas	noticias:	si	su	negocio	ha	sido	perjudicado	por	COVID-19,	ya	sea	que	opere	una	
pequeña	empresa,	una	organización	sin	fines	de	lucro	o	que	trabaje	por	cuenta	propia,	podría	ser	
elegible	para	recibir	ayuda.	El	gobierno	está	apoyando	a	las	pequeñas	empresas	con	préstamos	de	
bajo	interés	a	través	del	Programa	de	Protección	de	Pago	(o	Paycheck	Protection	Program	en	
inglés).	Algunos	de	estos	préstamos	serán	perdonados.	Este	financiamiento	puede	ayudar	a	su	
negocio	a	superar	este	momento	difícil,	pagar	nómina,	y	prepararse	para	cuando	la	economía	se	
reinicie.	Aquí	encontrarán	los	siete	puntos	importantes	que	deben	saber	sobre	el	PPP.	

____________	
	
1.	El	Programa	de	Protección	de	Pago	(PPP)	incluye	préstamos	perdonables	diseñados	para	

apoyar	a	pequeñas	empresas,	organizaciones	sin	fines	de	lucro	y	trabajadores	

independientes	durante	COVID-19.	

	
El	programa	PPP	está	diseñado	para	permitir	que	las	pequeñas	empresas	mantengan	a	sus	
empleados	en	sus	nóminas	y	vuelvan	a	contratar	a	los	que	han	despedido	debido	a	la	situación	
económica.	El	programa	PPP	ofrece	alrededor	de	350	mil	millones	de	dólares	en	préstamos,	
disponibles	por	orden	de	solicitud.	Aunque	los	préstamos	PPP	solo	se	pueden	usar	para	ciertos	
propósitos,	estos	préstamos	pueden	ser	perdonados	por	el	gobierno.	Si	su	préstamo	es	perdonado,	
no	tendría	que	pagarlo.			
							
Si	su	negocio	estaba	en	funcionamiento	el	15	de	febrero,	tiene	500	empleados	o	menos,	y	ha	sido	
perjudicado	por	COVID-19,	probablemente	sea	elegible.	Las	personas	que	trabajan	por	cuenta	
propia,	que	son	contratistas	independientes	o	que	manejan	empresas	individuales	también	son	
elegibles.	Eso	significa	que	si	trabajas	por	cuenta	propia,	o	no	tienes	ningún	otro	empleado,	también	
podrías	ser	elegible.	
	
2.	Los	préstamos	PPP	pueden	usarse	para	los	gastos	básicos,	pero	principalmente	deben	ser	

dirigidos	para	pagar	la	nómina.	

Puede	usar	préstamos	PPP	para	pagar	a	los	empleados	(incluido	el	pago	de	algunos	beneficios	e	
impuestos),	pagar	el	alquiler	y	los	servicios	públicos,	y	cubrir	los	intereses	de	una	hipoteca	o	de	una	
deuda	existente.	(Sin	embargo,	si	desea	que	se	le	perdone	el	préstamo	completo,	solo	puede	usar	
hasta	el	25%	de	un	préstamo	PPP	en	gastos	que	no	sean	gastos	de	nómina).		
	
3.	Un	préstamo	PPP	puede	ser	perdonado,	lo	que	significa	que	no	tendría	obligación	de	

pagar	este	préstamo.	Para	que	su	préstamo	entero	sea	perdonado,	debe	usar	la	mayoría	del	

préstamo	en	la	nómina,	y	retener	a	todos	sus	empleados	bajo	el	mismo	salario.		

Su	préstamo	PPP	puede	ser	perdonado	en	totalidad	o	en	parte,	lo	cual	significa	que	el	préstamo	se	
convertiría	en	una	subvención.	En	general,	el	monto	perdonado	será	el	monto	del	préstamo	que	se	
gaste	en	costos	de	nómina,	intereses	hipotecarios,	alquileres,	arrendamientos	y	servicios	públicos	
en	las	primeras	ocho	semanas	después	de	recibir	el	préstamo.	Si	trabaja	por	cuenta	propia,	los	



 

costos	de	nómina	incluyen	su	salario	o	su	ingreso	neto	de	su	trabajo.	Si	alguien	en	su	organización	
gana	más	de	100,000	dólares,	el	monto	a	perdonarse	será	reducido.			
	
Los	pasos	a	seguir	para	el	perdón	de	préstamo	son	los	siguientes.	Primero,	en	las	ocho	semanas	
después	de	recibir	el	préstamo,	debe	usar	al	menos	el	75%	del	préstamo	para	cubrir	los	costos	de	la	
nómina	y	debe	usar	el	otro	25%	para	cubrir	el	alquiler,	los	servicios	públicos,	los	arrendamientos	o	
los	intereses	hipotecarios.	En	segundo	lugar,	para	recibir	el	mayor	perdón	de	préstamo	posible,	las	
empresas	deben	mantener	a	los	trabajadores	empleados	(o	volver	a	contratar	a	los	trabajadores	
que	ya	han	despedido)	y	mantener	el	nivel	de	salarios.	Si	las	empresas	reducen	los	salarios	de	los	
empleados	por	más	del	25%,	y	despiden	empleados,	el	monto	que	será	perdonado	también	será	
reducido.		
	
Para	obtener	el	perdón	del	préstamo,	solicitará	en	su	banco	este	perdón	después	de	unos	meses.	
	
4.	Las	empresas	son	elegibles	para	préstamos	PPP	equivalentes	a	aproximadamente	2.5	

veces	sus	costos	promedio	de	nómina.	

En	general,	puede	estimar	el	tamaño	de	un	préstamo	PPP	para	su	empresa	multiplicando	el	
promedio	de	sus	costos	mensuales	de	nómina	por	2.5.	(Recuerde	que	los	costos	de	la	nómina	
incluyen	no	solo	los	salarios,	sino	también	algunos	beneficios	e	impuestos;	para	las	personas	que	
trabajan	por	cuenta	propia,	los	costos	de	la	nómina	son	su	salario	o	el	ingreso	neto	de	su	trabajo).	
Por	ejemplo,	si	su	gasto	de	nómina	mensual	fue	de	100,000	dólares,	en	general,	será	elegible	para	
un	préstamo	de	250,000	dólares.	Si	alguien	en	su	negocio	gana	más	de	100,000	dólares,	recibirá	
menos	de	esta	cantidad	calculada.	
	
5.	Te	preguntarás	cuándo	tendrás	que	pagar	la	primera	cuota	del	préstamo	

El	monto	del	préstamo	que	no	se	perdone	tendrá	que	pagarse	en	dos	años,	a	una	tasa	de	interés	del	
1%.	Pero	no	necesita	hacer	pagos	durante	los	primeros	seis	meses.	Los	pagos	de	préstamos	bajo	el	
PPP	se	difieren	por	seis	meses,	lo	que	significa	que	solo	necesita	comenzar	a	pagar	medio	año	
después	de	recibir	su	préstamo.	
	
6.	Puede	presentar	su	solicitud	ahora	mismo	a	través	de	su	banco	local.	Y	no,	no	necesita	

garantía	colateral	ni	garantía	personal.	

Esto	lo	puede	hacer	a	través	de	varios	bancos.	Los	préstamos	se	otorgan	por	orden	de	solicitud.	
Muchos	bancos	están	aprobados	para	otorgar	préstamos	PPP,	y	puede	ser	más	fácil	solicitarlo	en	un	
banco	con	el	que	ya	tenga	una	relación,	ya	que	ellos	sabrán	más	sobre	usted.	Consulte	
sba.gov/paycheckprotection/find	para	obtener	una	lista	completa	de	los	bancos	que	participan.	
		
Deberá	completar	una	solicitud	y	proporcionar	cierta	documentación	sobre	su	negocio,	incluyendo	
los	registros	de	nómina	y	los	registros	de	sus	facturas	mensuales.	No	se	requieren	garantías	
personales	ni	garantías	colaterales,	y	solo	puede	obtener	un	préstamo	bajo	este	programa.	
	
7.	Existen	otros	programas	para	ayudar	a	los	pequeños	empresarios	afectados	por	COVID-

19.	



 

Préstamos	para	Pérdidas	Económicas	(EIDL,	por	sus	siglas	en	inglés):	Los	EIDL	son	otro	tipo	de	
préstamo	que	el	gobierno	ofrece	a	las	empresas	afectadas	por	COVID-19,	aunque	la	duración	del	
préstamo	y	la	tasa	de	interés	son	un	poco	diferentes	de	los	préstamos	PPP.	Aunque	los	préstamos	
EIDLs	no	serán	perdonados,	hasta	10,000	dólares	están	disponibles	como	una	subvención	de	
inmediato.	Puede	solicitar	ambos	préstamos	(el	EIDL	y	PPP),	siempre	y	cuando	no	use	los	
préstamos	para	los	mismos	gastos.	Puede	solicitar	préstamos	EIDL	con	la	Administración	de	
Pequeños	Negocios	(SBA,	por	sus	siglas	en	inglés),	en	sba.gov.	
		
Créditos	fiscales	para	la	licencia	por	enfermedad	remunerada:	Estos	créditos	ayudarán	a	las	
pequeñas	empresas	a	cubrir	la	licencia	por	enfermedad	pagada	que	pueden	exigir	los	empleados	
afectados	por	COVID-19.	Si	un	empleado	de	su	pequeña	empresa	no	puede	trabajar	debido	al	
coronavirus,	puede	que	la	legislación	reciente	obligue	a	su	empresa	a	otorgar	baja	por	enfermedad	
remunerada	a	este	empleado.	Estos	créditos	fiscales	le	permiten	pagar	menos	impuestos	sobre	la	
nómina,	comenzando	de	inmediato,	para	ayudarlo	a	cubrir	el	costo	de	pagar	a	los	trabajadores	que	
están	de	baja	por	enfermedad.	
	
Recuperación	de	pérdidas	en	los	impuestos:	Si	su	empresa	reportó	pérdidas	en	los	impuestos	en	
2018	o	2019,	ahora	puede	transferir	esas	pérdidas	a	años	fiscales	anteriores.	Esto	significa	que	
puede	presentar	enmiendas	a	los	formularios	de	impuestos	de	años	anteriores	y	obtener	
reembolsos	del	IRS	hoy.	También	podrá	recuperar	las	pérdidas	de	2020,	pero	deberá	esperar	hasta	
principios	de	2021	para	reclamarlas.	
	
También	pueden	haber	otros	programas	en	su	comunidad	para	los	cuales	su	negocio	es	elegible.	
También	hay	indicios	de	que	habrá	otra	ronda	de	medidas	económicas	diseñadas	para	ayudar	a	los	
trabajadores	y	a	las	pequeñas	empresas.	
	
En	resumen,	si	su	negocio	tiene	dificultades	debido	a	COVID-19,	existe	ayuda	financiera	para	apoyar	
a	su	negocio.		
	
Este	artículo	proporciona	un	resumen	de	los	programas	recientes	de	COVID-19	solo	con	propósitos	
informativos	y	no	es	un	consejo	legal.	Consulte	a	un	abogado	para	obtener	asesoría	legal	sobre	su	
situación	específica.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


